
1

AY UYGULAYICI

, gerçekleştirildi.
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BURSA VALİLİĞİ

ŞEHİT MURAT ATSEN İLKOKULU

4. SINIF  SINIF REHBERLİK PLANI 2. DÖNEM SONU DEĞERLENDİRME RAPORU

YAPILAN ÇALIŞMALAR
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SÖMESTR TATİLİ, gerçekleştirildi.
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KDİSREP Etkinliği 16: SADECE ÇOCUK DEĞİLİM : Toplumsal rol ve sorumlulukların önemini savunur, gerçekleştirildi.

DİSREP Etkinliği 17: ZAMANI SOLDURMA!: Akademik çalışmalarını zamanında bitirmede kararlı olur, gerçekleştirildi.

DİSREP Etkinliği 18: BAŞARILARIMI TAKDİR EDİYORUM : Başarılı olduğu durumlar için kendini takdir eder, gerçekleştirildi.

DİSREP Etkinliği 19: BU BENİM STİLİM : Kendi öğrenme stillerinin farkında olur, gerçekleştirildi.
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DİSREP Etkinliği 20: UYGUN STİLLERİ KULLANIYORUM : Akademik çalışmalarında kendisine uygun öğrenme stillerini kullanır, gerçekleştirildi.

#Y
O

K

DİSREP Etkinliği 21: AYNA AYNA ANLAT BANA : İletişim sürecinde işittiklerini kendi kelimeleriyle ifade eder, gerçekleştirildi.

DİSREP Etkinliği 22: ARKADAŞIMDAN MEKTUP VAR!!! : Arkadaşlık ilişkilerinin hayatının farklı alanlarına katkılarını fark eder, gerçekleştirildi.

DİSREP Etkinliği 23: ÜRETİYORSAM VARIM : Çalışma ve üretmenin insan yaşamındaki önemini fark eder, gerçekleştirildi.

DİSREP Etkinliği 24: MESLEK SAHİBİ OLMAK NEDEN ÖNEMLİ? : Bir meslek sahibi olmanın kendisi ve toplum için önemini fark eder, gerçekleştirildi.

, gerçekleştirildi.
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ARA TATİL, gerçekleştirildi.
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DİSREP Etkinliği 25: KARARINI VER, GRUBUNU SEÇ: Karar verme sürecini etkileyen faktörleri açıklar, gerçekleştirildi.

DİSREP Etkinliği 26: KARAR VERİYORUM : Karar verme sürecini etkileyen faktörleri açıklar, gerçekleştirildi.

DİSREP Etkinliği 27: KISA HEDEF MERDİVENİM : Kısa ve uzun vadeli kariyer amaçları oluşturur, gerçekleştirildi.

DİSREP Etkinliği 28: HEDEF YOLCULUĞUM : Kısa ve uzun vadeli kariyer amaçları oluşturur., gerçekleştirildi.

, gerçekleştirildi.

, gerçekleştirildi.
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DİSREP Etkinliği 29: YÖNERGELERİ TAKİP ET, GÜVENDE KAL! : Kişisel hakların korunması ve kişisel güvenliğin sağlanması için yönergeleri izler, gerçekleştirildi.
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DİSREP Etkinliği 30: SİHİRLİ İP: Büyüme ve gelişmenin yaşamın doğal bir parçası olduğunu fark eder, gerçekleştirildi.

DİSREP Etkinliği 31: KENDİNE İYİ BAK: İyilik halini destekleyen davranışlar açısından kendini değerlendirir, gerçekleştirildi.

DİSREP Etkinliği 32: SOR, SORUŞTUR, TARTIŞ : Bilgi kaynaklarının güvenilirliğini sorgular, gerçekleştirildi.

DİSREP Etkinliği 33: YALNIZ TAŞ DUVAR OLMAZ : Birlikte çalışarak üretmenin topluma katkıda bulunacağını fark eder, gerçekleştirildi.

RİBA Uygulaması, gerçekleştirildi.

, gerçekleştirildi.

H
A

Zİ
R

A
N DİSREP Etkinliği 34: OKULDAN OKULA : Bir üst öğretim kurumuna ilişkin ön bilgiler edinir, gerçekleştirildi.
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K, gerçekleştirildi.
, gerçekleştirildi.
, gerçekleştirildi.

Yıl Sonu Sınıf Rehberlik Raporunun Okul İdaresine Planının Teslim Edilmesi, gerçekleştirildi.
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UGULANAN TEST VE ENVANTERLER KIZ ERKEK

SINIF RİSK HARİTASI

RİBA

BİR SONRAKİ YIL İÇİN SINIFINIZDA VE OKULUMUZDA YAPILMASINI İSTEDİĞİNİZ REHBERLİK ÇALIŞMALARI NELERDİR? ( Sınıf içi çalışmalar, aile eğitimleri vb)

SINIF REHBERLİK ÇALIŞMALARINDA KARŞILAŞILAN GÜÇLÜKLER, GÖRÜŞ VE ÖNERİLER

Karşılaşılan 

Güçlükler ve 

Nedenleri

Çözüm 

Önerileri

20.10.2024

#YOK

4. SINIF  SINIF REHBER ÖĞRETMENİ

İmza

2


